
Klauzula informacyjna dla osób ubiegających się do pracy 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych, dalej: RODO), informujemy, że: 

1. Administrator Danych Osobowych 

 Administratorem danych osobowych jest Wojewódzki Zespół Specjalistyczny  

w Rzeszowie, ul. Warzywna 3, 35-310 Rzeszów. 

2. Inspektor Ochrony Danych 

We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 

związanych z ich przetwarzaniem można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych za 

pośrednictwem adresu e-mail: iodo@wzsrzeszow.pl. 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych  

Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. Podstawy 

prawne przetwarzania danych to: 

 W zakresie danych wymaganych przez przepisy prawa pracy (takich jak imię i nazwisko, 

data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg 

dotychczasowego zatrudnienia):  

 Art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze, wynikającego z przepisów Kodeksu pracy. 

 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań na żądanie 

przed ewentualnym zawarciem umowy o pracę. 

 W zakresie danych dodatkowych, które nie są wymagane przepisami prawa (np. wizerunek, 

zainteresowania), a zostały dobrowolnie podane w dokumentach aplikacyjnych:  

 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO –dobrowolna zgoda, wyrażona poprzez świadome 

działanie, jakim jest przesłanie tych danych. 

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks pracy jest niezbędne do wzięcia 

udziału w rekrutacji. Odmowa ich podania uniemożliwi rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych 

dodatkowych jest w pełni dobrowolne i nie wpływa na możliwość udziału w procesie rekrutacyjnym. 

4. Okres przechowywania danych  

Dane osobowe będą przechowywane do momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego, jednak nie 

dłużej niż przez 3 miesiące od dnia złożenia dokumentów aplikacyjnych. Po tym okresie dane zostaną 

trwale usunięte. 

5. Prawa związane z przetwarzaniem danych  

Przysługuje prawo do: 

 dostępu do treści swoich danych osobowych, 

 sprostowania (poprawiania) danych, które są nieprawidłowe, 

 usunięcia danych, o ile przepisy prawa nie nakazują ich dalszego przechowywania, 

 ograniczenia przetwarzania danych, 

 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

Jeżeli przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody, przysługuje prawo do jej cofnięcia  

w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

6. Prawo do wniesienia skargi  

Przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa. 

7. Odbiorcy danych  

Dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, o ile obowiązek taki nie będzie wynikał  

z przepisów prawa. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji 

międzynarodowych. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji  

Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,  

w tym do profilowania. 

 

Zgoda na przyszłe rekrutacje (opcjonalnie) 

W celu zachowania dokumentów aplikacyjnych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych, 

prosimy o dodanie w nich następującej klauzuli: 

"Wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych przez Wojewódzki Zespół Specjalistyczny w Rzeszowie na potrzeby przyszłych procesów 

rekrutacyjnych, prowadzonych w okresie 12 miesięcy od dnia zakończenia obecnej rekrutacji."  

mailto:iodo@wzsrzeszow.pl

