Dyrektor Wojewoédzkiego Zespotu Specjalistycznego w Rzeszowie
35-310 Rzeszéw, ul. Warzywna 3
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:
Osoba do wykonywania czynnosci Kierowniczych
w Zakladzie Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej

Liczba wolnych etatow: 1

Warunki pracy:
e miejsce wykonywania pracy: Wojewodzki Zespét Specjalistyczny w Rzeszowie,
¢ zatrudnienie w ramach umowy na czas okre$lony z mozliwoscig przedtuzenia

¢ zatrudnienie w wymiarze: petnym

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

1. Osoba ubiegajaca sie o w/w stanowisko powinna spetnia¢ wymagania konieczne:

1.

wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty): wyzsze medyczne

diagnosta laboratoryjny, posiadajgcy tytut specjalisty w co najmniej jednej dziedzinie
specjalizacji zgodnej z profilem laboratorium (w dziedzinie analityki
Il st, laboratoryjnej diagnostyki medycznej Ilub w dziedzinie mikrobiologii)
i czynne prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego

lekarz ~ posiadajgcy prawo  wykonywania zawodu oraz  specjalizacje
I lub Il stopnia w dziedzinie analityki lub w dziedzinie mikrobiologii,
lub w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej lub lekarz posiadajacy specjalizacje
Il stopnia w dziedzinie mikrobiologii i serologii, lub lekarz posiadajgcy tytut specjalisty
w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej lub w dziedzinie mikrobiologii lekarskiej.

mile widziane studia podyplomowe: Zarzgdzanie Systemem Ochrony Zdrowia
wymagania formalne: dyplom ukonczenia studiéw medycznych, dyplom ukonczenia
specjalizacji, czynne prawo wykonywania zawodu, inne dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe

umiejetnosci zawodowe konieczne

bardzo dobra znajomos¢ uregulowan prawnych prowadzenia dziatalnosci
w zakresie medycyny laboratoryjnej, predyspozycje i motywacja do zarzgdzania
zespotem, wysoka kultura osobista, rzetelno$¢ i odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
podejmowania decyzji, doktadno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy, zaangazowanie
w  wykonywane obowigzki, umiejetnoS¢ obstugi medycznych systemow
informatycznych, znajomoé¢ przepisow o Ochronie Danych Osobowych, znajomos¢
przepisow o Ochronie Praw Pacjenta, znajomos$¢ procedur laboratoryjnych,
znajomos¢ dokumentow dot. zarzgdzania laboratorium, dokumenty poswiadczajgce
znajomos¢ dobrej zasady pracy laboratorium

doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie w pracy w laboratorium diagnostycznym
min. 7 lat

mile widziane: doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym

predyspozycje osobowosciowe

wysoka kultura osobista, terminowosé¢, dokfadnosé i samodzielnos¢ w wykonywaniu
powierzonych czynnosci, prawidtowe wykorzystanie przyznanych uprawnien,
wewnetrzna potrzeba doskonalenia zawodowego, Zaangazowanie
oraz samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych czynnosci.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy

Osoba ubiegajgca sie o w/w stanowisko bedzie zobowigzana do wykonywania m.in.
nastepujgcych zadan na stanowisku pracy

1. nadzér nad wykonywanymi czynnosciami medycyny laboratoryjnej;

2. organizacja pracy w laboratorium, zgodnie z uprawnieniami personelu

do wykonywania poszczegolnych czynnosci medycyny laboratoryjnej;



3. nadzér nad przetwarzang dokumentacja medyczng zwigzang z wykonanymi
badaniami laboratoryjnymi;

4. nadzér nad zapewnieniem odpowiedniej jakosci badan laboratoryjnych;

5. zapewnienie przestrzegania przez podmioty wspétpracujgce z laboratorium procedur
w nim obowigzujgcych;

6. prowadzenie ewidencji personelu zatrudnionego w laboratorium;

7. zapewnienie stalej wewnetrznej oraz zewnetrznej kontroli jakosci badan
oraz dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem kontroli;

8. prowadzenie stalego nadzoru i monitorowanie przebiegu, prawidtowosci
i skutecznoéci stosowanych metod i procedur diagnostycznych, sposobu
prowadzenia dokumentacji badan laboratoryjnych, czasu trwania badanh, jakosci
stosowanych odczynnikéw, sposobu rozwigzywania zaistniatych probleméw
technicznych i diagnostycznych.

Oferujemy:

Ciekawa, stabilng prace

Duzy stopien samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Warunki  finansowe zgodne z Regulaminem  Wynagradzania  Pracownikow
Wojewddzkiego Zespotu Specjalistycznego w Rzeszowie

dodatek za wystuge lat minimum 5 lat

$wiadczenia socjalne z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wymagane dokumenty i oswiadczenia w formie pisemnej:

1) oryginat podania wtasnorecznie podpisanego

2) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
wlasnorecznie podpisanego*

3) oryginat zyciorysu — CV wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO,
wilasnorecznie podpisanego,

4) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem, kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie, kserokopia prawa wykonywania zawodu, dyplomédw,
certyfikatbw potwierdzajgcych umiejetnosci oraz kserokopie $wiadectw pracy
/zaswiadczenia z tyt. uméw cywilnoprawnych (a w przypadku trwajgcego zatrudnienia
- zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia)

5) inne dokumenty, ktérych wymodg ztozenia jest zasadny z uwagi na rodzaj stanowiska
objetego naborem.

6) Oryginaty oswiadczeh podpisane wlasnorecznie o* :

a) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb  niezbednych do  przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO

b) zgodnosci z prawdg: ,O$wiadczam, Ze podane dane osobowe sg rzetelne
i prawdziwe”.

c) dobrowolno$ci podania nieobowigzkowych danych osobowych

d) o$wiadczenie dotyczgce kodu identyfikacyjnego sktadajgcego sie z 6 znakow
(kombinacja duzych | malych liter oraz cyfr), jakim Wojewddzki Zespot
Specjalistyczny bedzie sie postugiwat publikujgc informacje o osobach, ktore
spetniajg wymagania,

e) klauzula informacyjna dla oséb ubiegajgcych sie do pracy

f) osSwiadczenie o niekaralno$ci.



W miesigcu kwietniu 2026 r. w Wojewddzkim Zespole Specjalistycznym w Rzeszowie
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych osiggnat ok. 14%.

Oferty zlozone po terminie (decyduje data wplywu do WZS w Rzeszowie), nie zawierajgce
wszystkich dokumentéw oraz oferty, zktérych wynika, Zze osoba ubiegajgca sie
0 zatrudnienie nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu.

Osoba ubiegajgca sie o objecie w/w stanowiska powinna ztozy¢é dokumenty aplikacyjne
w formie papierowej w Sekretariacie Wojewddzkiego Zespotu Specjalistycznego
w Rzeszowie ul. Warzywna 3, pok. nr 21, do dnia 26.05.2026 r. do godz. 10:00

1) Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie skitadajg oferte w zamknietej kopercie

uniemozliwiajace;j:

a) otwarcie przed uptynieciem terminu sktadania ofert,

b) identyfikacje przed otwarciem koperty, tj. imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania.
2)Koperta z dokumentami aplikacyjnymi powinna by¢ opatrzona napisem:

Nabér na stanowisko: ,,Osoba do wykonywania czynnosci Kierowniczych
w Zakladzie Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej”
oraz ,Nie otwiera¢ przed 26.05.2026 r. oraz przed godz. 10:00

Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie przesytajgce oferte poprzez poczte (decyduje data
wptywu do WZS w Rzeszowie), sktadajg ja w dwoch zamknietych kopertach:
a) pierwsza koperta winna by¢ opatrzona napisem Wojewddzki Zespédt
Specjalistyczny w Rzeszowie ul. Warzywna 3, 35-310 Rzeszéw
b) natomiast koperta z dokumentami aplikacyjnymi powinna by¢ opatrzona
wylacznie napisem:
»Osoba do wykonywania czynnosci Kierowniczych
w Zakladzie Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej”
oraz ,Nie otwiera¢ przed 26.05.2026 r. oraz przed godz. 10:00
*Wyzej wymienione oswiadczenia, Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

oraz Klauzule informacyjng mozna pobra¢ ze Strony Internetowej: www.wzsrzeszow.pl (w zaktadce
Zamowienia/ Rekrutacje)

Uwaga

1. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie zostang
powiadomione listownie, telefonicznie lub mailem.

2. Postepowanie kwalifikacyjne moze byc¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym terminie
i miejscu wyznaczonym przez komisje.

3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne —
podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie nie jest
dopuszczona do dalszego postepowania.

4. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentdw po uptywie terminu sktadania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentoéw poza ogtoszeniem.

5. Dokumenty skfadane w jezyku obcym nalezy zlozyé wraz z ttumaczeniem przez ttumacza
przysiegtego na jezyk polski.

6. Informacja o kolejnych etapach i rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej: www.wzsrzeszow.pl (w zaktadce Zamoéwienia/Rekrutacje), telefonicznie
lub na tablicy ogtoszeh w WZS w Rzeszowie.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 17/ 866 96 06 lub 17/ 866 96 25

Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewodzki Zespot Specjalistyczny
w Rzeszowie, ul. Warzywna 3, 35-310 Rzeszéw.
2. We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z ich przetwarzaniem mozna kontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail:
iodo@wzsrzeszow.pl.
3. WZS w Rzeszowie doktada wszelkich staran, aby dane przetwarzane byly z zachowaniem najwyzszych
standardéw bezpieczenstwa zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
4. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Podstawy
prawne przetwarzania danych to:
e W zakresie danych wymaganych przez przepisy prawa pracy (takich jak imie i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia):
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» Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, wynikajgcego z przepiséw Kodeksu pracy.
> Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie przed
ewentualnym zawarciem umowy o prace.
e W zakresie danych dodatkowych, ktére nie sg wymagane przepisami prawa (np. wizerunek,
zainteresowania), a zostaty dobrowolnie podane w dokumentach aplikacyjnych:
» Art. 6 ust. 1 lit. a RODO —dobrowolna zgoda, wyrazona poprzez swiadome dziatanie,
jakim jest przestanie tych danych.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks pracy jest niezbedne do wzigcia udziatu w
rekrutacji. Odmowa ich podania uniemozliwi rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych dodatkowych jest w petni
dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, jednak nie dtuzej niz
przez 3 miesigce od dnia ztozenia dokumentéw aplikacyjnych. Po tym okresie dane zostang trwale usuniete.
5. Przystuguje prawo do:
e dostepu do tresci swoich danych osobowych,
e sprostowania (poprawiania) danych, ktére sg nieprawidtowe,
e usunigcia danych, o ile przepisy prawa nie nakazujg ich dalszego przechowywania,
e ograniczenia przetwarzania danych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje prawo do jej cofniecia
w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
6. Przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.
8. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, o ile obowigzek taki nie bedzie wynikat
z przepiséw prawa. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania  decyzji,
w tym do profilowania.

Signed by /
Podpisano przez:
Dyrektor
Wojewodzkiego Zespohu Jolanta Tomczyk-Fila
Specjalistycznego
w Rzeszowie Date / Data: 2026-
05-12 07:54
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