Dyrektor Wojewoédzkiego Zespotu Specjalistycznego w Rzeszowie
35-310 Rzeszoéw, ul. Warzywna 3
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy: Specjalista/ Specjalistka ds. organizacji i rozwoju

Liczba kandydatow: 1
Warunki pracy:
e miejsce wykonywania pracy: Wojewodzki Zespot Specjalistyczny w Rzeszowie
¢ zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia
¢ zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
e praca w bezposredniej wspotpracy z Dyrektorem.

Poszukujemy osoby samodzielnej, dobrze zorganizowanej i nastawionej na wspétprace,
ktora potrafi skutecznie koordynowaé¢ wiele zadan jednoczesnie oraz sprawnie
wspotpracowaé¢ z kierownikami komoérek organizacyjnych. Oczekujemy osoby
inicjatywnej, potrafigcej przejmowa¢ odpowiedzialno$¢ za organizacje przedsiewziec
oraz wspieraé Dyrektora w realizacji dziatan rozwojowych
i strategicznych jednostki.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
1. Osoba ubiegajgca sie o w/w stanowisko powinna spetnia¢ wymagania konieczne:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) bardzo dobra znajomos$¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook),

c) bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz umiejetno$¢ koordynowania wielu zadan
jednoczesnie,

d) umiejetnos$¢ przygotowywania pism, analiz, zestawien oraz prezentaciji,

e) wysokie umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,

f) samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnos$¢ ustalania priorytetow,

g) umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu,

h) wysoka kultura osobista oraz umiejetnos$¢ reprezentowania jednostki,

i) biegta obstuga komputera oraz narzedzi biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

Mile widziane:

a) doswiadczenie w organizacji wydarzen, konferencji lub przedsiewzie¢ promocyjnych,

b) doswiadczenie w przygotowywaniu materiatdw promocyjnych oraz prowadzeniu
komunikacji w mediach spoteczno$ciowych,

c) znajomos¢ programéw graficznych oraz narzedzi do przygotowywania materiatow
multimedialnych,

d) doswiadczenie w przygotowywaniu lub realizacji projektow finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych,

e) znajomosc¢ funkcjonowania podmiotéw leczniczych lub administracji publicznej,

f) znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy

Osoba zatrudniona na stanowisku bedzie odpowiedzialna za organizacyjne wsparcie
Dyrektora oraz koordynacje wybranych procesow zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem
Wojewddzkiego Zespotu Specjalistycznego, w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizacyjne wspieranie Dyrektora w realizacji biezgcych i strategicznych zadan
jednostki.

2. Koordynowanie realizacji polecen i ustalen Dyrektora oraz monitorowanie terminowosci
wykonywania powierzonych zadan.

3. Wspodtprace z kierownikami komoérek organizacyjnych oraz koordynatorami w zakresie
realizacji przedsiewziec i inicjatyw Dyrektora.

4. Organizacje narad, spotkan, konferencji oraz wydarzen organizowanych przez jednostke.

5. Koordynowanie dziatan promocyjnych, informacyjnych i wizerunkowych Wojewddzkiego
Zespotu Specjalistycznego.



10.
11.

12.

Wspodtudziat w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie oraz koordynacji projektéw
rozwojowych jednostki.

Przygotowywanie projektéw pism, zarzadzen, analiz, prezentacji oraz materiatdw
informacyjnych dla Dyrektora.

Monitorowanie realizacji kluczowych przedsiewzie¢ oraz przygotowywanie informaciji o ich
postepie.

Wspotudziat w opracowywaniu i aktualizacji procedur oraz dokumentéw organizacyjnych
jednostki.

Wspdtprace z instytucjami zewnetrznymi oraz partnerami jednostki.

Inicjowanie i wdrazanie rozwigzan usprawniajgcych organizacje pracy oraz przeptyw
informaciji.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, zgodnych z charakterem
stanowiska.

Oferujemy:
ciekawag, stabilng prace
duzy stopieh samodzielnosci i odpowiedzialnosSci.
dodatek za wystuge lat minimum 5 lat
nagrody jubileuszowe
$wiadczenie socjalne z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze
mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia grupowego
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia w formie pisemnej:

1) oryginat podania wtasnorecznie podpisanego

2) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
wilasnorecznie podpisanego*

3) oryginat zyciorysu — CV wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - RODO,
wlasnorecznie podpisanego,

4) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie, kserokopia prawa wykonywania zawodu, dyplomow, certyfikatow
potwierdzajgcych umiejetnosci oraz kserokopie $wiadectw pracy /zaswiadczenia z tyt.
umoéw cywilnoprawnych (a w przypadku trwajgcego zatrudnienia - zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia)

5) inne dokumenty, ktérych wymoég ztozenia jest zasadny z uwagi na rodzaj stanowiska
objetego naborem.

6) Oryginaty oswiadczen podpisane wiasnorgcznie o* :

a) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb  niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — RODO

b) zgodnosci z prawdg: ,O$wiadczam, Zze podane dane osobowe sg rzetelne
i prawdziwe”.

c) dobrowolnosci podania nieobowigzkowych danych osobowych

d) oswiadczenie dotyczgce kodu identyfikacyjnego sktadajgcego sie z 6 znakéw
(kombinacja duzych i matych liter oraz cyfr), jakim Wojewddzki Zespot Specjalistyczny
bedzie sie posfugiwat publikujgc informacje o osobach, ktére spetniajg wymagania,

e) klauzula informacyjna dla oséb ubiegajgcych sie do pracy

f) osSwiadczenie o niekaralno$ci.



W miesigcu czerwcu 2026 r. w Wojewddzkim Zespole Specjalistycznym w Rzeszowie
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych osiggnat ok. 14%.

Oferty zlozone po terminie (decyduje data wptywu do WZS w Rzeszowie), nie zawierajgce
wszystkich dokumentéw oraz oferty, zktérych wynika, Zze osoba ubiegajgca sie
0 zatrudnienie nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu.

Osoba ubiegajgca sie o objecie w/w stanowiska powinna ziozy¢é dokumenty aplikacyjne
w formie papierowej w Sekretariacie Wojewddzkiego Zespotu Specjalistycznego w Rzeszowie
ul. Warzywna 3, pok. nr 21, do dnia 31.07.2026 r. do godz. 10:00

1) Osoby ubiegajgce sie o =zatrudnienie skitadajg oferte w zamknietej kopercie
uniemozliwiajacej:
a) otwarcie przed uptynieciem terminu sktadania ofert,
b) identyfikacje przed otwarciem koperty, tj. imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania.
2)Koperta z dokumentami aplikacyjnymi powinna by¢ opatrzona napisem:
Nabér na stanowisko: ,,Specjalista/ Specjalistka ds. organizacji i rozwoju” oraz ,Nie otwieraé
przed 31.07.2026 r. oraz przed godz. 10:00

Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie przesylajgce oferte poprzez poczte (decyduje data wptywu
do WZS w Rzeszowie), sktadajg jg w dwdch zamknietych kopertach:
a) pierwsza koperta winna byé¢ opatrzona napisem Wojewodzki Zespot Specjalistyczny
w Rzeszowie ul. Warzywna 3, 35-310 Rzeszéw
b) natomiast koperta z dokumentami aplikacyjnymi powinna by¢ opatrzona
wylacznie napisem:
»Specjalistal Specjalistka ds. organizacji i rozwoju” oraz ,Nie otwierac przed
31.07.2026 r. oraz przed godz. 10:00

*Wyzej wymienione oswiadczenia, Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
oraz Klauzule informacyjng mozna pobra¢ ze Strony Internetowej: www.wzsrzeszow.pl (w zaktadce
Zamowienia/ Rekrutacje)

Uwaga

1. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie zostang
powiadomione listownie, telefonicznie lub mailem.

2. Postepowanie kwalifikacyjne moze byc¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym terminie
i miejscu wyznaczonym przez komisje.

3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne —
podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie nie jest
dopuszczona do dalszego postepowania.

4. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentoéw poza ogtoszeniem.

5. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem przez ttumacza
przysiegtego na jezyk polski.

6. Informacja o kolejnych etapach i rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej: www.wzsrzeszow.pl (w zaktadce Zamoéwienia/Rekrutacje), telefonicznie
lub na tablicy ogtoszeh w WZS w Rzeszowie.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 17/ 866 96 06 lub 17/866 96 25

Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy:

1.Administratorem danych osobowych jest Wojewodzki Zespot Specjalistyczny
w Rzeszowie, ul. Warzywna 3, 35-310 Rzeszéw.

2. We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
ich przetwarzaniem mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail:
iodo@wzsrzeszow.pl.

3. WZS w Rzeszowie doktada wszelkich staran, aby dane przetwarzane byty z zachowaniem najwyzszych
standarddéw bezpieczenstwa zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

4. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Podstawy prawne
przetwarzania danych to:

e W zakresie danych wymaganych przez przepisy prawa pracy (takich jak imie i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia):

» Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, wynikajgcego z przepiséw Kodeksu pracy.

» Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie przed
ewentualnym zawarciem umowy o prace.

e W zakresie danych dodatkowych, ktére nie sg wymagane przepisami prawa (np. wizerunek,
zainteresowania), a zostaty dobrowolnie podane w dokumentach aplikacyjnych:



mailto:iodo@wzsrzeszow.pl

» Art. 6 ust. 1 lit. a RODO —dobrowolna zgoda, wyrazona poprzez $wiadome dziatanie, jakim
jest przestanie tych danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks pracy jest niezbedne do wziecia udziatu w
rekrutacji. Odmowa ich podania uniemozliwi rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych dodatkowych jest w petni
dobrowolne i nie wptywa na mozliwos$¢ udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, jednak nie dtuzej niz przez
3 miesigce od dnia ztozenia dokumentéw aplikacyjnych. Po tym okresie dane zostang trwale usunigte.
5. Przystuguje prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych,

e sprostowania (poprawiania) danych, ktore sg nieprawidiowe,

e usunigcia danych, o ile przepisy prawa nie nakazujg ich dalszego przechowywania,

e ograniczenia przetwarzania danych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje prawo do jej cofniecia
w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
6. Przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.
8. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, o ile obowigzek taki nie bedzie wynikat
z przepiséw prawa. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania  decyzji,
w tym do profilowania.

Signed by /
Podpisano przez:
Dyrektor
Wojewodzkiego Zespolu Jolanta Tomczyk-
Specjalistycznego Fila
w Rzeszowie

Date / Data: 2026-
07-22 13:18
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