Wojewoddzki Zesp6t Specjalistyczny w Rzeszowie 35-310 Rzeszéw, ul. Warzywna 3

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:
Osoba do wykonywania czynnosci z zakresu zaméwien publicznych

Liczba kandydatow: 1

Warunki pracy:
e miejsce wykonywania pracy: Wojewodzki Zespét Specjalistyczny w Rzeszowie,
¢ zatrudnienie w ramach umowy na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia

¢ zatrudnienie w wymiarze: petny etat

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Osoba ubiegajaca sie o w/w stanowisko powinna spetnia¢ wymagania konieczne:

b)

)

h)
i)
)
K)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowany kierunek: prawo, administracja),
doswiadczenie zawodowe: minimum 4 lata w zakresie zamowien publicznych,
praktyczna znajomosc¢ ustawy Prawo zamowien publicznych i aktéw wykonawczych,
znajomo$¢ przepisow dotyczacych finansow publicznych i dyscypliny finanséw
publicznych,

znajomos¢ zasad przygotowania i prowadzenia postepowan po stronie zamawiajgcego,
umiejetnosc przygotowywania dokumentacji, w tym SWZ, projektow umow, protokotéw i
zawiadomien,

umiejetnos¢ obstugi platformy e-zamowienia oraz innych elektronicznych platform
zakupowych,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook),
samodzielno$é, odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnos¢ ustalania priorytetow,

umiejetnosc pracy pod presjg czasu,

biegta obstuga komputera oraz narzedzi biurowych.

Wymagania dodatkowe:
Mile widziane:

Ukonczone kursy albo szkolenia z zakresu zaméwieh publicznych,

studia kierunkowe w obszarze zamowien publicznych.

znajomos¢ funkcjonowania podmiotéw leczniczych lub administracji publicznej,
wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ reprezentowania jednostki,

Zadania wykonywane na stanowisku pracy
Osoba ubiegajgca sie o w/w stanowisko bedzie zobowigzana do wykonywania
do nastepujgcych czynnosci na stanowisku pracy m.in.:

a) przygotowanie i przeprowadzanie wiasciwej procedury udzielania zamowieh publicznych
zgodnie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, a zwlaszcza: ustawg Prawo
zamowien publicznych, Regulaminem udzielania Zaméwierr Publicznych w Wojewddzkim
Zespole Specjalistycznym w Rzeszowie.

b) wspodtpraca z jednostkg merytoryczng w zakresie szacowania wartosci zamowienia
z nalezytg starannoscia,

c) pomoc jednostce merytorycznej w zakresie przygotowania opisu przedmiotu
zamowienia zgodnie ze stosownym trybem,

d) przeprowadzenie procedury realizacji zamoéwien z zastosowaniem wszelkich
wymogow formalnych okreslonych w regulacjach prawnych, w szczegdlnosci
uczestnictwo w opracowaniu specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, obstuga
techniczno — formalna postepowan o udzielenie zamowienia,

e) zamieszczanie w BZP oraz Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej ogtoszen
0 wszczeciu postepowan o udzielenie zamodwienia publicznego oraz dopilnowanie
zamieszczenia ogtoszen na stronie internetowej WZS,

f) przygotowanie projektow umow lub istotnych postanowieh umow,

g) prawidtowe dokumentowanie przebiegu postepowan,

h) prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci.

Oferujemy:

Ciekawa, stabilng prace

Duzy stopien samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Warunki  finansowe zgodne z Regulaminem  Wynagradzania  Pracownikéw
Wojewddzkiego Zespotu Specjalistycznego w Rzeszowie

dodatek za wystuge lat minimum 5 lat

$wiadczenia socjalne z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



Wymagane dokumenty i oswiadczenia w formie pisemnej:

1) oryginat podania wtasnorecznie podpisanego

2) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
wilasnorecznie podpisanego*

3) oryginat zyciorysu — CV wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO,
wlasnorecznie podpisanego,

4) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie, kserokopia prawa wykonywania zawodu, dyplomoéw, certyfikatéw
potwierdzajgcych umiejetnosci oraz kserokopie swiadectw pracy /zaswiadczenia z tyt.
umow cywilnoprawnych (a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia)

5) inne dokumenty, ktérych wymog ztozenia jest zasadny z uwagi na rodzaj stanowiska
objetego naborem.

6) Oryginaty oswiadczeh podpisane wlasnorecznie o* :

a) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb  niezbednych do  przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie
Zz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — RODO

b) zgodnosci z prawdg: ,Os$wiadczam, ze podane dane osobowe sg rzetelne
i prawdziwe”.

c) dobrowolnosci podania nieobowigzkowych danych osobowych

d) oswiadczenie dotyczgce kodu identyfikacyjnego sktadajgcego sie z 6 znakow
(kombinacja duzych i matych liter oraz cyfr), jakim Wojewodzki Zespot Specjalistyczny
bedzie sie postugiwat publikujgc informacje o osobach, ktére spetniajg wymagania,

e) klauzula informacyjna dla oséb ubiegajgcych sie do pracy

f) os$wiadczenie o niekaralno$ci,

g) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych.

W miesigcu wrzesniu 2026 r. w Wojewddzkim Zespole Specjalistycznym w Rzeszowie
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych osiagnat ok. 12%.

Oferty zlozone po terminie (decyduje data wptywu do WZS w Rzeszowie), nie zawierajgce
wszystkich dokumentéw oraz oferty, zktorych wynika, Zze osoba ubiegajgca sie
0 zatrudnienie nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu.

Osoba ubiegajgca sie o objecie w/w stanowiska powinna ztozy¢ dokumenty aplikacyjne
w formie papierowej w Sekretariacie Wojewoddzkiego Zespotu Specjalistycznego w Rzeszowie
ul. Warzywna 3, pok. nr 21, do dnia 23.10.2026 r. do godz. 10:00

1) Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie sktadajg oferte w zamknietej kopercie
uniemozliwiajacej:
a) otwarcie przed uptynieciem terminu sktadania ofert,
b) identyfikacje przed otwarciem koperty, tj. imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania.
2)Koperta z dokumentami aplikacyjnymi powinna by¢ opatrzona napisem:
Nabodr na stanowisko: ,,Osoba do wykonywania czynnosci z zakresu zaméwien publicznych”
oraz ,Nie otwiera¢ przed 23.10.2026 r. oraz przed godz. 10:00

Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie przesylajgce oferte poprzez poczte (decyduje data wptywu
do WZS w Rzeszowie), sktadajg jg w dwoch zamknietych kopertach:
a) pierwsza koperta winna by¢ opatrzona napisem Wojewddzki Zespot Specjalistyczny
w Rzeszowie ul. Warzywna 3, 35-310 Rzeszéw
b) natomiast koperta z dokumentami aplikacyjnymi powinna by¢ opatrzona
wylacznie napisem:
»Osoba do wykonywania czynnosci z zakresu zamoéwien publicznych”
oraz ,Nie otwierac przed 23.10.2026 r. oraz przed godz. 10:00

*Wyzej wymienione oswiadczenia, Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie
oraz Klauzule informacyjna mozna pobraé¢ ze Strony Internetowej: www.wzsrzeszow.pl (w zakfadce
Zamowienia/ Rekrutacje)




Uwaga

1. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru osoby ubiegajace sie o zatrudnienie zostang
powiadomione listownie, telefonicznie lub mailem.

2. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym terminie
i miejscu wyznaczonym przez komisje.

3. Dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne —
podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie nie jest
dopuszczona do dalszego postepowania.

4. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentdw po uptywie terminu sktadania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogtoszeniem.

5. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem przez tlumacza
przysiegtego na jezyk polski.

6. Informacja o kolejnych etapach i rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej: www.wzsrzeszow.pl (w zaktadce Zamowienia/Rekrutacje), telefonicznie
lub na tablicy ogtoszeh w WZS w Rzeszowie.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 17/ 866 96 06 lub 17/866 96 25

Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych sie do pracy:

1.Administratorem danych osobowych jest Wojewodzki Zespot Specijalistyczny
w Rzeszowie, ul. Warzywna 3, 35-310 Rzeszéw.

2. We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
ich przetwarzaniem mozna kontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail:
iodo@wzsrzeszow.pl.

3. WZS w Rzeszowie doklada wszelkich staran, aby dane przetwarzane byly z zachowaniem najwyzszych
standardow bezpieczenstwa zgodnie z ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

4. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Podstawy prawne
przetwarzania danych to:

e W zakresie danych wymaganych przez przepisy prawa pracy (takich jak imie i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia):

» Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, wynikajgcego z przepiséw Kodeksu pracy.

» Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatarn na zgdanie przed
ewentualnym zawarciem umowy o prace.

e W zakresie danych dodatkowych, ktére nie sg wymagane przepisami prawa (np. wizerunek,
zainteresowania), a zostaty dobrowolnie podane w dokumentach aplikacyjnych:

» Art. 6 ust. 1 lit. a RODO —dobrowolna zgoda, wyrazona poprzez $wiadome dziatanie, jakim

jest przestanie tych danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks pracy jest niezbedne do wziecia udziatu w
rekrutacji. Odmowa ich podania uniemozliwi rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych dodatkowych jest w petni
dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakorhczenia procesu rekrutacyjnego, jednak nie dtuzej niz przez
3 miesigce od dnia ztozenia dokumentéw aplikacyjnych. Po tym okresie dane zostang trwale usuniete.
5. Przystuguje prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych,

e sprostowania (poprawiania) danych, ktére sg nieprawidtowe,

e usuniecia danych, o ile przepisy prawa nie nakazujg ich dalszego przechowywania,

e ograniczenia przetwarzania danych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje prawo do jej cofniecia
w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
6. Przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.
8. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, o ile obowigzek taki nie bedzie wynikat
z przepisdw prawa. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania  decyzji,
w tym do profilowania.

Signed by /
Podpisano przez:
Dyrektor
Wojewddzkiego Zespolu Jolanta Tomczyk-
Specjalistycznego Fila

w Rzeszowie
Date / Data: 2026-
10-14 09:23
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