Wojewodzki Zespot Specjalistyczny w Rzeszowie 35-310 Rzeszéw, ul. Warzywna 3
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy: Osoba do wykonywania czynnosci
Diagnosty Laboratoryjnego w Zaktadzie Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej

Warunki pracy:
e miejsce wykonywania pracy: Wojewodzki Zespét Specjalistyczny w Rzeszowie,
¢ zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okre$lony z mozliwoscig przedtuzenia
e zatrudnienie w wymiarze 1 etatu

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

Osoba ubiegajgca sie o w/w stanowisko powinna spetnia¢ wymagania konieczne:
a) Wyksztalcenie: wyzsze medyczne
b) Wymagany profil: wyksztatcenie wyzsze kierunkowe
c) Wymagania formalne: aktualne Prawo Wykonywania Zawodu Diagnosty Laboratoryjnego,
d) doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie pracy w pracowni mikrobiologii
€) znajomos¢ procedur laboratoryjnych,
f) umiejetnos¢ obstugi systemdéw komputerowych,
g) znajomos¢ przepiséw o Ochronie Danych Osobowych,
h) znajomos¢ przepiséw o Ochronie Praw Pacjenta.

Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ pobierania krwi do badan laboratoryjnych/mikrobiologicznych,
b) umiejetnos¢ pracy w zespole,
c) dobra organizacja pracy oraz zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkow,
terminowosé, doktadnos¢
d) zyczliwe podejscie do pacjenta, wysoka kultura osobista, komunikatywnosc.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy

Osoba ubiegajgca sie o w/w stanowisko bedzie zobowigzana do wykonywania m.in. nastepujacych
zadan na stanowisku pracy

1. Wykonywanie czynnosci diagnostyki laboratoryjnej zgodnie z DPL.

2. Pobieranie i/lub przygotowanie materiatu do badan laboratoryjnych.

3. Wykonywanie badan, obstuga aparatury medycznej i prowadzenie dokumentacji
laboratoryjne;j.

4. Dbanie o jakos¢ i terminowos¢ badan

5. Interpretacja i autoryzacja wykonanych badan laboratoryjnych.

6. Uczestnictwo w biezgcych zadaniach laboratorium.

7. Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, przepisow branzowych
i resortowych, a takze regulaminéw obowigzujgcych w WZS.

Oferujemy:

o Ciekawa, stabilng prace

e Duzy stopien samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

e Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

e Warunki finansowe zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéow Wojewodzkiego
Zespotu Specjalistycznego w Rzeszowie.

« Swiadczenia socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wymagane dokumenty i oswiadczenia w formie pisemnej:

1) oryginat podania wtasnorecznie podpisanego przez kandydata

2) oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie,
wiasnorecznie podpisanego przez kandydata*

3) oryginat zyciorysu — CV wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO, wtasnorecznie podpisanego przez kandydata,

4) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata, kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie, kserokopia prawa wykonywania zawodu, dyploméw
certyfikatdbw potwierdzajgcych umiejetnosci kandydata oraz kserokopie Swiadectw pracy
kandydata (a w przypadku trwajgcego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajgce okres zatrudnienia)



5) inne dokumenty, ktérych wymog ztozenia jest zasadny z uwagi na rodzaj stanowiska
objetego naborem.

6) Oryginaty odwiadczen podpisane wtasnorecznie przez kandydata *:

a) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

¢) zgodnosci z prawdg: ,Oswiadczam, ze podane dane osobowe sg rzetelne i prawdziwe”.

d) dobrowolnosci podania nieobowigzkowych danych osobowych,

e) oswiadczenie kandydata dotyczgce kodu identyfikacyjnego sktadajacego sie z 6 znakow
(kombinacja duzych i matych liter oraz cyfr), jakim Wojewoddzki Zespét Specjalistyczny
bedzie sie postugiwat publikujgc informacje o kandydatach, ktérzy spetniajg wymagania,

f) klauzula informacyjna dla kandydata do pracy,

g) odwiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu (...),
przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 z pézn. zm.) (...), przestepstwo w zakresie
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art., 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (...)

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pemni
praw publicznych.

W miesigcu pazdzierniku 2026 r. w Wojewddzkim Zespole Specjalistycznym w Rzeszowie
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych osiggnat 10%.

Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktérych wynika,
ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu.

Osoba ubiegajgca sie o objecie w/w stanowiska powinna ztozy¢ dokumenty aplikacyjne w formie
papierowej w Sekretariacie Wojewddzkiego Zespotu Specjalistycznego w  Rzeszowie
ul Warzywna 3, pok. nr 21, do dnia 18 listopada 2026 r. do godz. 13:00.

1) Kandydaci sktadajg oferte w zamknietej kopercie uniemozliwiajacej:
a) otwarcie przed uptynieciem terminu sktadania ofert,
b)identyfikacje kandydata przed otwarciem koperty, tj. imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania.

2) Koperta z dokumentami aplikacyjnymi powinna by¢ opatrzona napisem:

.Nabér na stanowisko: Osoba do wykonywania czynnosci Diagnosty Laboratoryjnego
w Zakladzie Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej” oraz »Nie otwieraé
przed 18.11.2026 r. przed godz. 13:00”

*Wyzej wymienione os$wiadczenia, Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
oraz Klauzule informacyjng kandydaci moga pobraé ze Strony Internetowej: www.wzsrzeszow.pl (w zakladce
Zamowienia publiczne/ Rekrutacja)

Uwaga

1. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

2. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym
terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne
— podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postepowania.

4. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentow po uptywie terminu sktadania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogtoszeniem.

5. Dokumenty skfadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem przez tlumacza
przysiegtego na jezyk polski.

6. Informacja o kolejnych etapach i rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej
wiadomosci strony internetowej: www.wzsrzeszow.pl (w zaktadce Zamoéwienia publiczne/
Rekrutacja), telefonicznie lub na tablicy ogtoszeh w WZS w Rzeszowie.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 17/ 866 96 50 lub 17/ 866 96 25



http://www.wzsrzeszow.pl/
http://www.wzsrzeszow.pl/

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Wojewddzki Zespdt Specjalistyczny
w Rzeszowie, ul. Warzywna 3, 35 310 Rzeszow

2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowacé sie z inspektorem ochrony
danych osobowych e-mail: iodo@wzsrzeszow.pl

3. WZS w Rzeszowie doktada wszelkich staran, aby dane przetwarzane byly z zachowaniem
najwyzszych standardéw bezpieczenhstwa zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia prowadzenia rekrutacji-
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974
r., nie dtuzej jednak niz przez 3 m-ce od dnia dostarczenia dokumentéw aplikacyjnych. Po tym
okresie dane osobowe bedg niszczone.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

5. Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Dane nie bedg przekazywane innym odbiorcom, o ile taki obowigzek nie bedzie
wynika¢ przepisow prawa. Dane nie bedg takze przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

8. Dane osobowe kandydatow nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Signed by /
Podpisano przez:
Dyreklor
Wojewadzkiego Zespolu Jolanta Tomczyk-
Specjalistycznego Fila
w Rzeszowie

Date / Data: 2026-
11-04 09:10
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